Kryteria dobrze okreslonego
celu

Jak zwiekszy¢ prawdopodobiefistwo sukcesu?




Aby zwiekszy¢
prawdopodobienstwo osiggania
wyznaczanych celéw nalezy
skoncentrowac sie na
efektywnosci samego ich
planowania. Ten proces nie
zajmie duzo czasu, ale znaczaco
przyblizy nas do celu lub
odpowie jak cele
przeformutowad, aby je

osiagnac.

Okreslanie celéw metoda NLP
Programowanie Neurolingwistyczne
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Co chcesz osiggnaé?

Mow, czego chcesz, a nie czego
chcesz uniknaé.

KLUCZOWE PYTANIA:

» Czego chcesz...?

» Czy sytuacja od Ciebie wymaga, abys
osiggnaf to, czego chcesz?




Motywacja

Uczyn cele motywujacymi do
wysitku i realnymi.

KLUCZOWE PYTANIA:

Czy ten cel jest moZliwy do
osiggniecia (Nie za duzy? Jak
podzieli¢ go na mniejsze?)

Czy ten cel jest wystarczajaco
ambitny?




Méj wptyw

Whptywaj na spodziewany
rezultat bezposrednio

KLUCZOWE PYTANIA:

» Czy masz bezposredni wplyw na
rezultat?

» Co bedziesz robic, by go osiagnac?




Monitoring postepu

Zmierz postepy w trakcie i w
momencie osiggniecia celu

KLUCZOWE PYTANIA:

Po czym dokfadnie poznasz, Ze
zblizasz sie do celu? Co dokfadnie
zobaczysz, uslyszysz, poczujesz?

Co konkretnie zobaczysz, ustyszysz
poczujesz, gdy osiagniesz cel?




Posiadane zasoby

Sprawdz swoje zasoby i
mozliwosci ich poszerzania, jesli
osiggniecie celu bedzie tego
wymagac.

KLUCZOWE PYTANIA:

» Jakie mam zasoby?

» Jakich jeszcze moge potrzebowac?
Co moge jeszcze zrobic, aby je
zdobyc?




i = Ocena Kosztéw

S

Ocen koszty osiggniecia celu i
upewnij sie, ze jestes gotéw do
takiej inwestycji.

KLUCZOWE PYTANIA:

» /le czasu, energii, kosztow
potrzebujesz zainwestowac, aby
osiggnac ten cel? ?

» Czy osiggajac cel, zachowasz
pozytywne strony stanu obecnego?

= PYTANIA KARTEZJANSKIE*




é carrotspot Pytania Karl:ezjar'lskie

Nazwa ta pochodzi od nazwiska stynnego matematyka i fizyka Kartezjusza, ktéry opracowat uktad kartezjanski, znany lepiej jako uktad
wspotrzednych. Sktada sie on z 4-ech ¢wiartek, oddzielonych od siebie osiami X i Y, ktore tworzg cztery kombinacje. Na podstawie tych
czterech kombinacji utworzone zostaty pytania, dzieki ktérym usprawnimy proces osiggania celow oraz decyzyjny.

Twierdzenie przeciwne Twierdzenie

Co sie nie wydarzy, jesli osiagne cel? Co sie wydarzy, jesli osiagne cel?

Odwrécone twierdzenie przeciwne Odwrécone twierdzenie

Co sie nie wydarzy, jesli nie osiagne celu?. Co sie wydarzy, jesli nie osiagne celu?




Plan dziatania

Sporzadz plan dziatania

KLUCZOWE PYTANIA:

» Jaki doktadnie bedzie twdj pierwszy
krok? Kiedy konkretnie go wykonasz?

» Jaki bedZzie twoj ostatni krok do celu?

» Czy masz plan alternatywny?




T e £ teorig w praktyke - Carrotspot LAB

Doradzamy i digitalizujemy procesy HR rowniez te z obszaru
motywacji i zaangazowania.

Naszym sztandarowym projektem jest platforma SaaS
Carrotspot - kompleksowa platforma (HrTech, FinTech) do
budowania $rodowiska pracy i kultury organizacyjnej
skoncentrowanej na ludziach i celach firmy.

Wraz z Uniwersytetem SWPS stworzyliSmy profesjonalne i
znormalizowane narzedzie do badania organizacji w zakresie
kluczowych aspektéw zarzadzania i kultury organizacyjne;j.

CMVI (Carrotspot Motivation Value Index) jest narzedziem
stuzagcym do pomiaru zadowolenia pracownikéw, ale majacym
docelowo wspiera¢ optymalizacje proceséw zarzadzania w
przedsiebiorstwach. Dlatego tez opiera sie na szerokich
podstawach  teoretycznych, nawigzujagcych do badan
dotyczacych relacji pomiedzy satysfakcja pracownikéw a
efektywnoscia ich rzeczywistego dziatania w $rodowisku pracy

Dzieki naszym badaniom organizacyjnym tworzymy sprawne
programy motywacyjne oraz rozwojowe realnie wptywajac na
zaangazowanie pracownikéw.

Arkadiusz Kaminski
| HR Services & Carrotspot LAB

Z wyksztatcenia psycholog spoteczny.
Ekspert ds. budowania strategii zarzadzania
zasobami ludzkimi w organizacji,
certyfikowany asesor (AC/DC) oraz HRBP.
Wieloletni manager i dyrektor
dopowiadajacy za procesy personalne.
Wyktadowca SWPS w obszarze analityka
HR. Od ponad 10 lat badacz organizacji i
postaw pracownikéw. Zwolennik
wykorzystywania narzedzi
psychometrycznych w HR. Swoje bogate
doswiadczenie wykorzystuje kierujac
zespotem badawczym i rozwijajac
platforme Carrotspot w aspektach z
obszaru HR. Prywatnie wielbiciel sportow
ekstremalnych.

Zapraszam do $ledzenia strefy Carrotspot LAB na stronie

www.carrotspot.com gdzie zamieszczamy ciekawe artykuty oraz inspiracje
zwigzane z funkcjonowaniem nowoczesnych organizacji i digitalizacji HR.

Na stronie znajdziesz:
* Raporty z badan i analizy zwigzane z najistotniejszymi trendami w
zakresie HR i psychologii organizac;ji
» Teorie i dane empiryczne oraz przyktady wykorzystania ich w
praktyce
* Use casy z wykorzystania narzedzia HR & Fin Tech Carrotspot
* | wiele, wiele innych inspirac;ji


http://www.carrotspot.com/

